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ADAY CALISAN AYDINLATMA METNI

isbu aydinlatma metni 6698 sayili Kisisel Verilerin Korumasi Kanunu’nun 10. maddesi ve Aydinlatma
Yukumluligianidn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Tebli§ uyarinca
hazirlanmis olup, sirketimizce kisisel verileri islenen ¢alisanlarimizin aydinlatiimasina yoneliktir.

1. VERI SORUMLUSUNUN KIMLIGI

Kisisel verileriniz veri sorumlusu sifatiyla Bes Reklam Uriinleri San. ve Tic. A.S. (Bundan boyle
“Sirket” olarak anilacaktir) tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)
uyarinca asagida acgiklanan kapsamda islenebilecektir.

2. KISISEL VERILERI iISLEME AMACIMIZ

Toplanan kigisel verileriniz, asagida yer verilen amagclarla (“Amagclar’) Kanun'un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari dahilinde islenecektir.

Sirketimize yapmis oldugunuz is basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili pozisyona
uygunlugunuzun degerlendiriimesi ve sonuglandiriimasi kapsaminda gerekli sureglerin
yaratdlmesi,

Sirketimiz insan kaynaklari politikalari ¢ercevesinde yetkinliklerinizin degerlendiriimesi ve is
basvurunuzun sonuglandirilmasi kapsaminda gerekli iletisim faaliyetlerinin yarattlmesi,
Resmi kurum taleplerinin yerine getirilmesi,

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,

Mevzuatta 6ngorulen saklama yukumlaluklerine uygunlugun saglanmasi,

ilgili kisi basvurularinin mevzuata uygun olarak yanitlanmasi ve gerekli iglemlerin
gerceklestiriimesi,

Aclk rizanizi vermeniz halinde ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirlerine iliskin verilerinizin,
saglik verilerinizin ve 6zgegmiginizde yer verilmis ise dernek veya vakif Uyeliginize iliskin 6zel
nitelikli kisisel verilerinizin Sirketimize yapmis oldugunuz is bagvurunuzun alinmasi, talebinizin
ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendiriimesi ve sonuglandiriimasi kapsaminda
gerekli streglerin ylUratilmesi amaciyla islenmesi.

3. ISLENEN KIiSiSEL VERILER

Kigisel Veri Kategorisi Aciklama

Kimlik Verisi is iliskimizin gergeklestirilebilmesi amaciyla

sizden aldigimiz ad, soyadi, dogum tarihi,
dogum yeri gibi kimliginizi ifade eden kisisel
verilerinizi toplamakta ve islemekteyiz.

letisim Verisi Sizinle iletisim kurabilmek amaciyla adres,

telefon numarasi, e-posta adresinizi igeren
iletisim Dbilgilerini sizden talep etmekte ve
islemekteyiz.

Mesleki Deneyim ise alim sireci kapsaminda degerlendirme

yapabilmek amaciyla 6zgeg¢misinizde yer alan
egitim goérdugunuz okullar, yabanci dil bilginiz,
katildiginiz seminer ve  kurslar, &nceki
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igyerleriniz ve pozisyonlariniz, bu sirada
aldiginiz maaslar ve referans kisi bilgileri gibi
mesleki deneyim verilerinizi islemekteyiz.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Kigilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi dusincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kililk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
dyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti
ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir. Bu
kategorideki verilerinizi 6zgecmisinizde
paylasmaniz halinde 6zge¢misiniz is basvuru
surecine dahil edilmekte ve bu amacla
islenmektedir. Bu sebeple biz 6zellikle talep
etmedikgce 0Ozel nitelikli kigisel verilerinizi
6zgecmisinizde paylasmayiniz.

4. ISLENEN VERILER KiMLERE VE HANGi AMACLA AKTARILABILECEGI

Yukarida yer alan Amaclar'in yerine getiriimesi dogrultusunda toplanan kisisel verileriniz; (i)
Sirketimizin bilgi guvenligi sureglerinin yUrutilmesi amaciyla destek aldigr Gguncu kisilere, (ii) is
faaliyetlerinin yuratilmesi ve planlanmasi amaciyla is 6zelinde calistigimiz is ortaklari, yikleniciler
ve hizmet saglayicilara, (iii) faaliyetlerin mevzuata uygun yuritiimesi amaciyla finans kuruluslari,
hukuk ve benzeri alanlarda destek alinan danigsmanlik firmalarina, (iv) yasal ya da dizenleyici
yukumlultkleri ya da talepleri yerine getirmek igin yetkili kurum ve kuruluglara ilgili oldugu o6lgtide
aktarilabilmektedir.

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan aktarildig: taraflara ve aktarim amaglarina iligkin detayh
bilgilere Politika’dan ulasabilirsiniz.

5. KISISEL VERILERINIiZIN TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

Kigisel verileriniz, yukarida yer verilen Amaclar'in yerine getiriimesi kapsaminda asagidaki
kanallardan islenmektedir.

o www.kariyer.net ve www.linkedin.com gibi is basvurusu sayfalari, kariyer portallari gibi aday
calisan kisisel verilerinin toplanmasina ve islenmesine imkan taniyan kanallar Gzerinden,

o insan kaynaklari firmalari, kariyer ofisleri, is bagvurular ve istihdam igin profesyonel olarak
aracilik eden sair sirket ve sahislar tzerinden,

o Calisan ve Uglncu taraf referanslari araciligiyla,

. is gériismeleri gergevesinde alinan notlar araciligiyla,

o Tarafiniz ile yazil sekilde kurulan iletisim araciligiyla.

Kisisel verileriniz asagidaki amaclarla ve hukuki sebepler ile Sirketimiz tarafindan Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlarina dayal olarak toplanmakta ve islenmektedir.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine dayali olarak;
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Sirketimize yapmis oldugunuz is basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili pozisyona
uygunlugunuzun degerlendiriimesi ve sonuglandiriimasi kapsaminda gerekli slreclerin
yurutilmesi.

Kanunlarca agikga 6ngorilmesi ve veri sorumlusunun hukuki yakimlaligana yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali olarak;

Resmi kurum taleplerinin yerine getiriimesi,

Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,

Mevzuatta 6ngoérilen saklama yikumlilUklerine uygunlugun saglanmasi,

llgili kisi basvurularinin mevzuata uygun olarak yanitlanmasi ve gerekli islemlerin
gerceklestiriimesi.

ilgili kisinin temel hak ve o6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali olarak;

Sirketimize yapmis oldugunuz is basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili pozisyona
uygunlugunuzun degerlendiriimesi ve sonuglandiriilmasi kapsaminda gerekli sireclerin
yuratilmesi

Sirketimiz insan kaynaklari politikalari ¢ergevesinde yetkinliklerinizin degerlendiriimesi ve is
basvurunuzun sonuclandiriimasi kapsaminda gerekli iletisim faaliyetlerinin yartttlmesi.

Aclk rizanizi vermeniz halinde agik rizaniza dayal olarak;

Ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirlerine iliskin verilerinizin, saglik verilerinizin ve
0zgecmisinizde yer verilmis ise dernek veya vakif Uyeliginize iliskin 6zel nitelikli kisisel
verilerinizin Sirketimize yapmis oldugunuz is bagvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili
pozisyona uygunlugunuzun degerlendiriimesi ve sonuglandiriimasi kapsaminda gerekli
sureglerin yuratiimesi amaciyla islenmesi.

6. ILGILI KiSININ HAKLARI

ilgili kigi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Ggtinci kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gg¢lnca kisilere bildirilmesini
isteme,

Kanun ve ilgili diger kanun hukumlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerinizin aktarildigi tguncu
kisilere bildiriimesini isteme,

islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

Kigisel verilerinizin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida yer alan haklariniza iliskin taleplerinizi insan Kaynaklari departmanina Jyazili olarak
iletebilirsiniz
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ADAY GALISAN ACIK RIZA METNI

Aday Calisan Aydinlatma Metni kapsaminda Sirket tarafindan kisisel verilerinizin asagidaki
amaglarla islenmesini kabul ediyor musunuz?

e Ozgecmisinizde yer verilmis ise dernek veya vakif lyeliginize iliskin 6zel nitelikli kisisel
verileriniz Sirketimize yapmis oldudunuz is basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili
pozisyona uygunlugunuzun de@erlendiriimesi ve sonuglandiriimasi kapsaminda gerekli
sureclerin yuratilmesi amaciyla islenmesi.

o Yurtdisinda sunucularin bulunmasi gerekgesi ile verilerin yurtdisin aktariimasi

e llerideki pozisyonlar icin 6zgecmisiniz saklanmasi ve degerlendirimesi

Aday Calisan:

isim-Soyisim:
Tarih:
imza:



