TEDARIKGI CALISANLARININ KiSISEL VERiLERi_NiN ISLENMESINE
YONELIK AYDINLATMA METNI

Bes Reklam Urtinleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak, gizliliginize her galigmamiz
kapsaminda 6nem veriyoruz. Aramizdaki ticari iliski kapsaminda ve s6zlesme sartlarina uygun sekilde
ifasi gerekgesi siz de@erli Tedarik¢imiz ve galisanlarina dair kisisel veriler tarafimiza aktariimistir.

Bu kapsamda, Tedarikci Calisanlar Kisisel Verilerinin islenmesine Yoénelik Aydinlatma Metni
(“Aydinlatma Metni”) ile Sirket olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)
uyarinca Sirket ile aranizdaki iliski kapsaminda tarafimiza aktarilan kisisel verilerinizin Sirket’in kendi
calismalari kapsaminda islenme esaslarina iliskin olarak bilgilendirmek istiyoruz.

1. Kigisel Verilerinizi Toplanma Yéntemimiz ve Hukuki Sebepler

Kisisel verileriniz Kanun Madde 5/2 gercevesinde Sirket olarak 4857 sayili is Kanunu ve 6331 sayili is
Saghgr ve Guvenligi kanunu dahil olmak Uzere kanunlarda agikga 6ngdrilmesi, basta is sagligi ve
glvenligine iliskin yukimlaliklerimiz olmak Uzere hukuki yukumliliklerimizin yerine getirilmesi ve
Sirketimiz’'in mesru menfaati gere@i asagida sayilanlar kanallar vasitasiyla sozli, yazili veya elektronik
sekilde toplanmaktadir.

. isvereniniz olan Tedarikci Sdzlesmemiz kapsaminda tarafimiza ilettigi veriler
araciligiyla,

. Sirketin ve/veya Sirket'in Musteri’'nin kontroliinde bulunan isyerleri kanalyla,

. isyerlerinin ve calisma sahasinin givenliginin saglanmasi amaciyla kullanilan
kameralar veya kartli giris-¢ikis sistemleri araciligiyla,

. Sahada olan is kazalarina ydnelik tutulan tutanaklar aracigiyla,

. Sirket tarafindan size temin edilen ve kullandirilan e-mail, bilgisayar, tablet, internet,

telefonlar ve sair cihazlarin ve bunlar Uzerindeki program/yaziimlar (“Bilisim
Sistemleri”) kanalyla.

Ek olarak, saglik verileriniz (Tedarik¢i ve/veya is yeri hekimi tarafindan sunulan Ek-2 formu ve is kazasi
tutanaginda saglik durumunuz belirtiimis ise), Sirketimiz tarafindan sahadaki is saghg: ve glvenliginin
saglanmasi amaciyla Kanun Madde 5/1 ¢ergevesinde agik rizaniza istinaden toplanmaktadir.

2. Kisisel Verilerinizin islenme Amaclari
Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen amag ve sebeplerle islenmektedir.

o is saghgi ve guvenligine iliskin yurttulen faaliyetler ile is kazasi sureclerinin ydnetilmesine iligkin
faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi,

e is sdrekliliginin saglanmasina yoénelik sureclerin yuratilmesi, (iii) acil durum sireglerinin
yurutilmesi,

e alt-yuklenici calisanlarina yonelik mevzuattan kaynakli yikumluliklerimizin yerine getirilmesi,

e mal/ hizmet/ lojistik stireclerimizin planlanmasi ve takibi,

o Sirket operasyonlarimizin guvenliginin temini,

e gorevlendirme sureclerinin yurutiimesi,

e egitim faaliyetlerin yurutilmesi,

e operasyon/saha sureglerinin yonetimi,

o Sirket ile is iligkisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is glivenliginin temini,

o Sirket, Sirket calisanlarinin ya da tGguncu kigilerin haklarinin, gtvenliklerinin, mulkiyetlerinin ve
operasyonlarinin  korunmasi ve gerekli oldugu durumda Sirketin savunma hakkini



kullanabilmesi amaciyla veya resmi makamlarin taleplerine ya da iletisim konularina cevap
verme yukumlaligunin olmasi.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami slre ve her
halde kanuni zamanasimi sireleri kadar muhafaza edilecektir.

3. Islenen Kigisel Verileriniz

Tarafimizca, bizimle paylasmaniz veya gerekli olmasi halinde, islemeye konu olabilecek kisisel
verileriniz agsagidaki gibidir:

Kimlik Verisi Sizden aldigimiz ad, soyadi gibi kisisel verilerinizi
toplamakta ve islemekteyiz.

iletisim Verisi Sizinle iletisim kurabilmek amaciyla telefon
numarasi, e-posta adresi, faks numarasi gibi
iletisim verilerinizi islemekteyiz.

Ozliik is kanunu ve ilgili mevzuattan dogan hukuki
yukumliliklerimizi yerine getirebilmek adina
0zIUk dosyanizda yer alan bilgileri islemekteyiz.

Fiziksel Mekan Glvenligi is yerlerimizde giivenligin saglanmasi amaciyla
guvenlik kameralari ve turnike sistemleri gibi
sistemlerle fiziksel mekan gulvenligi verilerinizi
islemekteyiz.

Mesleki Deneyim is kanunu ve ilgili mevzuattan dogan hukuki
yukumliliklerimizi yerine getirmek adina mesleki
deneyim verilerinizi igslemekteyiz.

Saglik Acilk  rnizaniza  istinaden veya  kanuni
yukUmlaliklerimizin yerine getiriimesi amaciyla
saglik raporu, kaza tutanadr gibi belgeler
vasitasiyla saglik bilgilerinizi islemekteyiz

Ceza Mahkumiyeti Acik rizaniza istinaden sabika kaydinizda yer
alan bilgileri igslemekteyiz.

4, Kisisel Verilerinizin Ugiincii Kigilere ve/veya Yurtdisina Aktariimasi

Kisisel verileriniz isbu Aydinlatma Metni'nin “Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari” baslikli bdlimiinde
belirtilen amag¢ ya da amaclar dogrultusunda kanunlarda agik¢a 6goérulmesi, hukuki yiktumluldklerimizin
yerine getiriimesi ve Sirketimizin mesru menfaatleri geredi yurticinde bulunan, agik rizaniza istinaden
yurtdiginda bulunan, (i) depolama, arsivieme, bilisim teknolojileri destedi (sunucu, hosting, program,
bulut bilisim), gtvenlik gibi alanlarda destek alinan tgtncu kisilere, (ii) isyeri/saha sahibi musterilerimize,
(iii) is ortaklari, finans kuruluslari ile hukuk, vergi vb. alanlarda destek alinan danismanlik firmalarina,
(iv) Is gelistirme kapsaminda ihale ve teklif siireglerinin etkin yénetimi icin kendi sunucularimizda kurulu
olan CRM sistemine yuklenen Kisisel Verileriniz yapilan isin geregi gerekli olmasi is ortaklarimiz veya
bagh sirketlerimiz ile, (v) talep gelmesi durumunda verileriniz hukuki yikimliliklerimiz kapsaminda
mahkemelere ve hukuka uygun talep ve kararlar gercevesinde istenirse kamu kurum ve kuruluglarina,
(vi) bir intilaf olmasi halinde kisisel verileriniz savunma hakkimizin kullanilabilmesi i¢in avukatlarimiza,
(vii) yasal yukumluliklerimizin yerine getiriimesi i¢in verileriniz ilgili resmi kurumlarina, (viii) gerekmesi
halinde musteri ve/veya is ortaklarimiza, ya da danismalarimiza aktarilmaktadir.

5. ilgili Kisgilerin Haklari



Kanun’un 11. maddesi uyarinca ilgili kigiler,

. kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

. kisisel verileri igslenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

. kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

. yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gguncu kKigileri bilme,

. kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi G¢lncu kisilere bildiriimesini isteme,

. Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini

gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi Gguncu kisilere bildiriimesini

isteme,

. islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

. kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin

giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

Kanun’'un 11. maddesi uyarinca haklariniza iligkin taleplerinizi Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Tebli§ uyarinca hazirlayarak adresimize idale taahhitlli postalamak veya internet
sitemizde yer alan formu doldurmak kaydi ile Sirketimize iletebilirsiniz.




TEDARIKGI/TEDARIKGI TEMSILCILERI AGIK RIZA METNI

TEDARIKCI KiSISEL VERILERININ iSLENMESINE YONELIK AYDINLATMA METNI (“Aydinlatma
Metni”) ‘ni okudum anladim.

Aydinlatma Metni’nde belirtilen kisisel verilerimin;

[0 e-posta sunucularinizin ve veri tabaninizin yurt disinda yer almasi nedeniyle e-posta yazismalari ve
iletisim adresinizi saklayacagimiz veri tabaniniza kaydedilmesi vasitasiyla yurt disina aktariimasini,

[ saglik verilerimin islenmesini,

O ceza mahkumiyeti bilgilerimin islenmesini,

onayliyorum.
Ad-Soyadi:

Tarih:
Imza:



